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Vous rencontrez des problématiques de recrutement ? De

fidélisation de vos salariés ?

Votre besoin s’exprime à temps partiel, à temps plein ou est

à mutualiser avec d’autres structures adhérentes au GE16 ?

Vous recherchez du personnel diplômé, qualifié, formé,

engagé, accompagné par nos services et recommandé ?

Vous souhaitez être accompagné sur un projet

spécifique, ponctuel et recherchez des compétences,

une expertise ?
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Sanitaire, Social et 

Médico-social
Tertiaire

Activité multisectorielle

Notre association, experte dans le recrutement de professionnels, vous

accompagne dans votre GEPP, la mutualisation de ressources et le sourcing

de profils pour tous les métiers opérationnels et fonctions supports.
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Secteur privé : Entreprises du territoire

Secteur non-marchand : Structures publiques, associations territoriales

Grande Distribution Industrie



Marketing et Communication 

Expertise métiers

Ressources Humaines

Commercial, Relation Client  
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Entretien et services 

Qualité Hygiène Sécurité 

Environnement et RSE 

Métiers Techniques

QHSE

Systèmes d’Information et 

Informatique

Gestion administrative et finances



Directeur stratégie et 

développement

BERTRAND MAZAUD
Directeur

CORINE BILLARD

Responsable RH , paie et 

formation  

CÉLINE BLANCHARD 
Assistante administrative et financière 

Référente QVCT

AURORE NUNE

Chargée de mission RH

CLÉMENT DUMAS

Chargé de mission RH

Toute l’équipe du GE16 s’engage à soutenir votre organisation dans la

réalisation de sa mission en lui apportant les meilleurs services de

recrutement, de développement et de gestion des ressources humaines.
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PIERRE REBEYROLE

ESTELLE COUTURIER

Coordinatrice RH

Référente SSMS



Nous nous engageons à garantir la satisfaction de nos 

adhérents et à créer un environnement de travail optimal

pour nos collaborateurs
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Avantage financier de nos services 

Notre offre repose sur : 

Sélection 

méticuleuse de 

collaborateurs 

qualifiés

Qualité de 

service 

premium

Tarification 

juste et 

transparente
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Avantage financier de nos services 

1786,6

7

1786,6

7

1518.70

179

196

972

100

138

Avec le 

GE

CDD Classique 

Salaire Brut 

SMIC

Salaire Base SMC* 

Indemnités fin de contrat

Indemnités de congés payés 

Charges 

patronales

Visite médicale obligatoire

Formation et coût liés à la masse salariale

Absentéism

e

Ensemble des 

charges

3305,37€ 3404,70€
• Un coefficient permettant de 

regrouper l’ensemble des charges 

• Facturation des heures travaillées  

uniquement soit 143h vs 151,67h 

• Financements et subventions liés 

au statut associatif du GE16

• Aides apportées suite à la 

participation de l’association à 

différents projets de territoire

• Adhésions des entreprises et 

structures

Avantages multiples grâce aux : 

Détail de la facturation GE16 : 

* Salaire Minimum Conventionnel 

- CCN Vins et Spiritueux 



58% 42%

GE16 - Chiffres clés 

66%

31%

3%

CDI

CDD

Apprentissage

8

Programmes de 

territoire :
• PLIE

• Clauses social

• Mobilité géographique  

3heures de 

MAD67 000
Dédiés à la 

formation 80 000€

entités 

de chiffre d’affaires 
1 976 551€

adhérents
+155

2

• GE16 EMPLOI • GE16 ACCESS 

collaborateurs 

de travailleurs en situation       

de handicap

10%

70  
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“Seuls, nous pouvons faire si peu ; ensemble, nous pouvons faire tellement.” 

Notre mission 

Notre vision 

Devenir le partenaire de 

référence en ressources 

humaines 

Être le pourvoyeur 

d’emplois durables et 

facilitateur de 

recrutements 

Renforcer l’attractivité du 

territoire en dynamisant 

notre réseau 

d’entreprises

Accompagner la 

gestion des carrières 

et la montée en 

compétences des 

salariés

Créer un environnement de travail flexible et collaboratif en Charente, où 

entreprises et salariés partagent connaissances et compétences

Célèbre auteure, conférencière et militante politique et féministe américaine.- Helen Keller -

https://fr.wikipedia.org/wiki/Auteur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conf%C3%A9rence
https://fr.wikipedia.org/wiki/Militantisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tats-Unis


Co-construire des 

projets optimisés

Collaboration Flexibilité

S'adapter 

rapidement aux 

besoins du marché

Innovation

Favoriser des 

pratiques novatrices 

en RH

GE16 - Vision, mission, valeurs 10

Nos valeurs 

Qualité

Amélioration 

continue de l’offre de 

service

Transparence

Respecter nos 

engagements avec 

intégrité

Respect

Promouvoir confiance 

et bienveillance 

mutuelles

Inclusion et RSE

Encourager l’inclusion 

et la responsabilité 

sociétale



Une expertise dans la GRH externalisée depuis plus

de 15 ans vous garantissant l’absence de contraintes

administratives

Une équipe dédiée spécifiquement au processus de

recrutement

Un accompagnement personnalisé et local

Des outils de sourcing performants
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Une association créée par des acteurs économiques

locaux pour des acteurs économiques locaux



Toute l’équipe du GE16 vous propose 

une offre de services flexible et sur-

mesure, en adéquation avec vos 

attentes et votre budget.

Une adhésion annuelle, vous 

donnant accès à tous nos 

services 

La mise à disposition de personnel,

à temps plein, à temps partiel ou à

temps partagé, d’un salarié du GE16

en CDD ou CDI.
Facturation : Nombre d’heures hebdomadaires X

taux horaire X coefficient ( incluant tous les frais

inhérents au contrat de travail + le coût de gestion)

Une prestation de recrutement pour

intégration directe en CDI par

l’adhérent.

Facturation forfaitaire en fonction du statut du

poste (employé/ouvrier - ETAM - Ingénieur

/cadre)
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1

Des solutions RH adaptées à vos besoins :
2



Groupement 

unique

multisectoriel en 

Charente de 150

adhérents 

Statut associatif à 

but non lucratif

Responsabilité

des risques liés à 

l’emploi 

Forte implication

dans les projets et 

programmes 

territoriaux 

Solution flexible

et sur mesure

grâce au temps 

partagé 

Des coûts 

adaptés à votre 

besoin

Notre singularité 

GE16 - Nos spécificités 13

Confiance des 

principaux acteurs 

économiques et 

partenaires 

institutionnels
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Je reste à votre disposition pour étudier votre / vos projets

Vous pouvez également nous retrouver sur les réseaux sociaux :

LinkedIn, Instagram, Facebook

Pépinière d’entreprises “Krysalide” - 70 rue Jean doucet - 16 470 Saint Michel  
05 45 64 18 91 - contact@ge16.fr - www.ge16.fr
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